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Приложение

к распоряжению Управления    образования Вожегодского муниципального района 
от 31.08.2021г.  №9  

Положение 
о Доске Почета  лучших работников муниципальной  системы образования 
Вожегодского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение   устанавливает порядок, сроки и условия ведения Доски Почета лучших работников муниципальной системы образования Вожегодского муниципального района (далее- Доска Почета).

1.2. Доска Почета создается с целью мотивации работников системы образования муниципального района, повышению результативности труда, отражения успехов, особых достижений в профессиональной педагогической деятельности.

1.3. Занесение на Доску Почета является формой общественного признания и поощрения кандидатов, внесших значительный вклад в развитие муниципальной системы образования, являющих собой пример высокого профессионального мастерства, трудолюбия, самоотверженного  отношения к трудовым и служебным обязанностям.
1.4. Занесение на Доску Почета осуществляется за эффективное исполнение должностных обязанностей, достижение высоких результатов в профессиональной деятельности, инициативность и ответственность в подходе к своему труду на благо муниципальной системы образования не менее чем за 5 лет.
1.5. Занесение на Доску Почета осуществляется ежегодно исходя из общей численности  не более 5 человек сроком на 1 год.

1.6. Доска Почета может быть представлена в двух формах:

- стенда с размещенными на ней цветными фотопортретами лучших работников муниципальной  системы образования;
- электронного ресурса, размещенного на официальном сайте  Управления образования  Вожегодского муниципального района (далее – Управления образования) в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»  и представляющей собой галерею цветных фотопортретов лучших работников муниципальной системы образования.
Допускается использование  одной из перечисленных форм представления Доски Почета или обеих по усмотрению Управления образования.

1.7. Под каждым, размещенным на Доске Почета, фотопортретом должна содержаться информация с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), места работы, замещаемой должности, конкретного вклада или заслуг данного лица. 
1.8. Организацию занесения лучших работников муниципальной системы образования на Доску Почета и поддержания ее в актуальном состоянии осуществляет Управление образования.         
                  2. Порядок  выдвижения кандидатов на Доску Почета.

2.1. Выдвижение кандидатов для занесения на Доску Почета производится  образовательными организациями Вожегодского муниципального района  ежегодно в виде решения их коллегиальных органов, собраний трудовых коллективов.

        От одной  образовательной организации  в год выдвигается не более одного кандидата для занесения на Доску Почета.

2.2. Кандидат для занесения на  Доску Почета должен соответствовать следующим критериям:
- непрерывный стаж работы в муниципальной системе  образования не менее 5 лет;
- работа в коллективе организации, которая выдвигает кандидата, не менее 3х лет;
- отсутствие дисциплинарных взысканий;

- наличие высоких результатов в профессиональной деятельности.

2.3. При выдвижении кандидатов для занесения на Доску Почета в Управление образования предоставляются следующие документы:

- ходатайство на имя  руководителя Управления образования;

- решение соответствующего коллегиального органа или собрания трудового коллектива о занесении на Доску Почета (выписка из протокола заседания коллегиального органа или собрания трудового коллектива);

- характеристика кандидата с указанием конкретных заслуг в образовательной деятельности за последние 3 года за подписью руководителя образовательной  организации (или его заместителя в случае, если руководитель является кандидатом), заверенная печатью организации;
- цветная фотография кандидата (в электронном виде) (Требование к фотографии на Доску Почета (Приложение 1);

- документы о профессиональных достижениях кандидата;

 - согласие на  обработку персональных данных физического лица для занесения на Доску Почета (приложение 2).

2.4. Прием, регистрацию и проверку на комплектность и правильность оформления поступивших документов о выдвижении кандидатов к рассмотрению осуществляет Управление образования.
2.5. Несоответствие кандидата требованиям, указанным в п.2.2. настоящего Положения, и (или) неполное представление документов, указанных в п.2.3. настоящего Положения, является основанием для отказа в занесении кандидата на Доску Почета и оставление ходатайства без рассмотрения.
2.6. Управление образования формирует сводный список кандидатов, рекомендуемых для занесения на Доску Почета, и передает его в Комиссию по рассмотрению документов для занесения на Доску Почета (далее -Комиссия).

3. Порядок отбора кандидатов для занесения на Доску Почета.

3.1. Для отбора кандидатов для занесения на Доску Почета создается Комиссия. Состав Комиссии утверждается распоряжением Управления образования.

3.2. Комиссия состоит из  5 человек, включая председателя Комиссии, ответственного секретаря и иных членов. Допускается привлечение к работе Комиссии независимых экспертов (по согласованию).
3.3. В состав Комиссии  в обязательном порядке включается представитель общественности Вожегодского муниципального района.

3.4. Председателем Комиссии является  начальник Управления образования.

3.5. Деятельность Комиссии осуществляется на общественных началах.

3.6. Заседания Комиссии проводится по мере необходимости, не реже одного раза в год.

3.7.Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение об утверждении кандидатов для занесения на Доску Почета.

Секретарь Комиссии извещает членов Комиссии о времени и месте заседания не менее чем 3 рабочих дня до заседания.
Заседание  Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
3.8. При принятии решения о занесении кандидатов на Доску Почета следует исходить из его личного вклада в муниципальную систему образования и учитывать следующие критерии:
- достижение высоких результатов  профессиональной деятельности и улучшения качества образования в образовательной организации;
- профессиональные и творческие достижения в области образования, успехи в обучении и воспитании обучающихся, подготовке кадров, развитии общественной и иной деятельности;

- победы в конкурсах профессионального мастерства муниципального, регионального и федерального уровней;

- результаты в методической, научной, образовательной деятельности, участие в общественной жизни коллектива образовательной организации.
3.9. Комиссия принимает  мотивированное решение:

- о занесении кандидата на Доску Почета;

- об отклонении ходатайства для занесения кандидата на Доску Почета в случае, если представленные кандидаты не соответствуют критериям для занесения на Доску Почета, в соответствии с п. 3.8 настоящего Положения.
3.10. Решение Комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем Комиссии и секретарем Комиссии.

О принятом Комиссией решении организация, выдвинувшая кандидата, уведомляется в письменном виде в течение 5 рабочих дней с даты подписания протокола.

3.11. Комиссия не позднее   5 октября  текущего года принимает решение об определении кандидатов для занесения на Доску Почета в количестве, не более установленного пунктом 1.5. настоящего  Положения.
3.12. Решение о занесении кандидата на Доску Почета оформляется распоряжением Управления образования. После подписания распоряжение направляется в организацию, выдвинувшую кандидата, в течение 5 рабочих дней.
Все кандидаты, по которым было принято решение об их занесении на Доску Почета, заносятся в реестр лиц, лучших работников муниципальной системы образования (Приложение 3).

3.13. Организационное обеспечение деятельности Комиссии, осуществляет секретарь Комиссии.

3.14. Кандидату, в отношении которого принято решение о занесении на Доску Почета, в торжественной обстановке вручается свидетельство о занесении на Доску Почета лучших работников муниципальной системы образования. (Приложение №4).

4. Финансовое обеспечение Доски Почета.

4.1. Оформление Доски Почета осуществляется за счет средств муниципального бюджета.

4.2. По решению начальника Управления образования возможно осуществление выплаты единовременного поощрения лицам, занесенным на Доску Почета. 

                                                                                                     Приложение 1

                                                                                                     к положению
ТРЕБОВАНИЯ К ФОТОГРАФИИ НА ДОСКУ ПОЧЕТА
Фотография должна быть: ориентировочно формата А 4 (окончательные замеры осуществляются Исполнителем), цветная, фон белый, без разворота, плечи ровные (как на паспорт):
· Фото в строгой одежде, без крупных украшений (с соблюдением дресс-кода);
· Снимок должен быть таким, чтобы лицо умещалось приблизительно на расстоянии: сверху отступ - 3 см, голова приблизительно 17 см Изображение нужно делать непременно цветным, с корректной яркостью.
· Фон - белый.
· Фото не нужно дополнять углами, рамочками надписями и прочими подобными деталями.
· На снимке должно присутствовать изображение без всяких шапок, шляп и прочих подобных аксессуаров.
· Снимок нужно сделать так, чтобы лицо обязательно очень хорошо обозревалось, глаза были четко видны и открыты. Не принимаются снимки, на которых значительную часть лица прикрывает челка или волосы.
                                                                                                                    Приложение 2

                                                                                               к Положению

Согласие 

на  обработку персональных данных физического лица 

для занесения на Доску Почета.

1. Я_______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт____________________, выдан________________________________
__________________________________________________________________
Проживающий по адресу_____________________________________________
__________________________________________________________________
настоящим даю Управлению образования Вожегодского муниципального района, юридический адрес: 162160, Вологодская область, п. Вожега, ул. Советская, д.20, согласие на обработку моих персональных данных о:
          фамилии, имени, отчестве, дате и месте рождения, образовании (оконченные учебные заведения и год окончания, специальности (направления) и квалификации, наличие ученых званий и степеней);
сведениях о периодах трудовой деятельности;
месте регистрации;
выполняемой работе, занимаемой должности, дате назначения, переводах на иные должности, месте работы;
награждении государственными и ведомственными наградами, иными наградами;
дополнительных данных, которые я сообщил.
2. Вышеуказанные персональные данные представлены с целью:
          использования Управления образования Вожегодского муниципального района при подготовке и оформлении документов, связанных с порядком занесения на  Доску Почета лучших работников муниципальной  системы образования Вожегодского муниципального района;
         использования при составлении списков кандидатов для занесения на  Доску Почета лучших работников муниципальной  системы образования Вожегодского муниципального района;
3. Я даю согласие на передачу персональных данных, указанных в пункте 1,  Управлению образования Вожегодского муниципального района по направлению деятельности. Действую по своей воле и в своих интересах. Мне разъяснены юридические последствия в случае моего отказа предоставлять свои персональные данные.
4. С вышеуказанными персональными данными могут быть совершены следующие действия: сбор, систематизация, накопление, автоматизированная обработка, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача вышеуказанных данных по запросу вышестоящего руководителя, по письменному запросу уполномоченных организаций, обезличивание, блокирование и уничтожение персональных данных.
5. Персональные данные должны обрабатываться на средствах организационной техники, а также в письменном виде.
6. Данное согласие действует на весь период рассмотрения в Управлении образования Вожегодского муниципального района документов к награждению лица заявленной наградой и срок хранения документов в соответствии с архивным законодательством.
7. Данное согласие может быть в любое время отозвано. Отзыв оформляется в письменном виде.
	(дата)
	

	
	(подпись)


                                                                                           Приложение 3

                                                                                           к Положению

РЕЕСТР
лиц, занесенных на  Доску Почета

лучших работников муниципальной  системы образования 
Вожегодского муниципального района
	N
	Ф.И.О. кандидата
	Место работы, должность кандидата
	Наименование заслуги
	Дата и номер распоряжения о занесении на  Доску Почета
	Номер и дата свидетельства о занесении на Доску Почета

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


                                                                                                 Приложение 4

                                                                                                 к Положению

ОБРАЗЕЦ
свидетельства о занесении на  Доску почета
лучших работников муниципальной  системы образования 
Вожегодского муниципального района
	
	Герб
	

	

	Свидетельство
о занесении на  Доску лучших работников муниципальной  системы образования 
Вожегодского муниципального района


	

	Фамилия, имя, отчество

	должность, место работы

	

	Занесен (а)
наименование заслуги


	

	Начальник Управления образования Вожегодского муниципального района
	                                                                       О.П.Горюнова                     

	

	свидетельство от "__"__________ 20__ N ___ подтверждает занесение на Доску Почета 
лучших работников муниципальной  системы образования Вожегодского муниципального района



